TKO JE ANIMATOK?

UVODNA MOLITVA

Gospodine, pomozi mi da postanem bliznji onima koje mi stavljas na Zivotni put. Daj da ih
mogu vidjeti i uoCiti njihove potrebe unatoC svim mojim obvezama, brigama, navikama,
planovima i rokovima. Pomozi mi da im pristupim s ljubavlju, brizno i s razumijevanjem.
Pomozi mi da suosje¢am s njima, da se suzivim s njihovim Zivotnim okolnostima, da znam
poviti njihove rane i pronadi prave odgovore na njihova pitanja. Nadahni me da zajedno s njima
stvaram pravu kr$éansku zajednicu u kojoj ¢ée se uvijek dobro osjecati, koja ée ih primiti,
saslusati, razumjeti i podrzati. Volio bih uvjeriti svakog od njih da vjera u tebe Zivot ¢ini boljim,
liepSim, vedrijim, ispunjenim smislom. Daruj mi, Gospodine, srce koje prihvaca, ruke uvijek

ispruzene i korak upravljen mladima. U¢ini da sav moj Zivot bude dar za druge. Amen.

MOTIVACUA: Mladima dati veliki hamer papir na kojem je u sredini napisana rije¢ animator.
Ostaviti ih par minuta da oko centralne rijeci animator zapiSu ono $to im spontano dolazi na
pamet kad Cuju rije¢ animator. Kada zavrse, zajedno prokomentirati zadatak, neka svatko kaze

koja mu se osobina ¢ini najvaznijom za osobu animatora te obrazloZi zasto.

Animator mladima tumaci TKO je animator i STO je njegov zadatak, a odgovor na pitanje

ZASTO biti animator, mladi ¢e poku$ati dati sami promisljajuéi o evandeoskim ulomcima.

TKO? Izraz animator dolazi od latinskog glagola animare Sto znadi oZivjeti, dati Zivot, potaknuti,
ohrabriti. Animirati, stoga, znaci drugima prenijeti snagu osobne volje, osobne osjecaje,
namisli i usmjerenosti na rad. To je nacin oblikovanja duhovno, vjerski i ljudski zrelih osoba. U
pogledu crkvenog rada, animator je osoba koja se ¢itavim svojim bi¢em stavlja u sluzbu drugog
na temelju Evandelja i krséanskih vrijednosti. To je onaj koji je svjestan svojih slabosti, ali se
oslanja na Isusa Krista i djelovanje Duha Svetog. Animator Zivi svoju svakodnevnicu svjedocedi
vjeru, Siredi ljubav, zraceci nadu, veli¢ajuéi Boga. To je onaj koji u drugima ponizno $iri Zivotno
obzorje, produbljuje vidike i nudi Istinu. Svjestan je svoje ograni¢enosti, ali dopusta da Bog

preko njega cini silna djela.



STO? Temeljni poziv animatora je, dakle, da poput Kristovih ucenika oZivljava one koji su
duhom klonuli, potice one koji su sputani, hrabri one koji su malodusni, pokazujuci im nadu u
Isusu Kristu. On prenosi radost, daruje osmijeh i vra¢a smisao Zivota. To je onaj koji uvijek
uskladuje rijeci i djela, vjeru i Zivot. Svi smo pozvani biti animatori u svojim sredinama: u
obitelji, u krugu prijatelja, u Skoli, na fakultetu, na poslu, ulici, u kafi¢u... Animator na poseban
nacin djeluje u svojoj Zupi - okuplja i potice mladez na Zivot po Evandelju. Trajno oZivljuje svoju

Zupnu zajednicu da ne padne u duhovno mrtvilo te odusSevljava druge za Zivot.
ZASTO? POZIV | POSLANJE!

ZADATAK: Mlade podijeliti u dvije skupine. Svaka skupina dobiva jedan evandeoski ulomak i
ima zadatak taj ulomak povezati s animatorstvom te tako otkriti koji je poziv i poslanje
animatora. Za ovaj zadatak mladima dati 10-ak minuta da zajedno prokomentiraju tekst i
pronadu odgovor. Nakon $to obje grupe predstave sto su ucinile te svi zajedno prokomentiraju

poziv i poslanje animatora, animator zakljucuje kratkim osvrtom.
Prva Cetiri ucenika (Lk 5, 1-11)

1Dok se jednom oko njega gurao narod da Cuje rije¢ Bozju, stajase on pokraj Genezaretskog
jezera. 2Spazi dvije lade gdje stoje uz obalu; ribari bili izasli iz njih i ispirali mreze. sUde u jednu
od tih lada; bila je Simunova pa zamoli Simuna da malo otisne od kraja. Sjedne te iz lade
poucavase mnostvo. sKada dovrsi pouku, rece Simunu: »lzvezi na puéinu i bacite mreze za
lov.« sO0dgovori Simun: »U¢itelju, svu smo se no¢ trudili i nista ne ulovismo, ali na tvoju rije¢
bacit éu mreze.« sUcCiniSe tako te uhvatiSe veoma mnogo riba; mreze im se gotovo razdirale.
7Mahnuse drugovima na drugoj ladi da im dodu pomocdi. Oni dodose i napuniSe obje lade,
umalo im ne potonuse. sVidjevsi to, Simun Petar pade do nogu Isusovih govoreéi: »Idi od
mene! Gresan sam Covjek, Gospodine!« oZbog lovine riba Sto ih ulovise bijase se zapanjio on i
svi koji bijahu s njime, 10a tako i Jakov i Ivan, Zebedejevi sinovi, drugovi Simunovi. Isus rece
Simunu: »Ne boj se! Odsada ¢ée$ loviti ljude!« 110ni izvukoe lade na kopno, ostavise sve i

podose za njim.



Natuknice za zakljucke animatora:

e Isus je uvijek onaj koji ¢ini prvi korak. Na nama je samo da ga pustimo u svoju
Zivotnu ladu.

e Tek nakon sto smo culi Isusove rijeci i dopustili im da nas dotaknu, moguce je
odgovoriti na njegov poziv.

e Odazivom se nista ne gubi, ve¢ dobiva. Nase Zivotne mreZe bit ¢e prepune.

e Nasi grijesi i slabosti ne prijece Isusa da se po nama proslavlja, oni nam samo
govore kako nista ne mozemo uciniti bez njega.

e | mismo kao animatori pozvani, bas kao i apostoli, loviti ljude.

Ukazanje u Galileji. Sveopce poslanje (Mt 28, 16-20)

16Jedanaestorica podose u Galileju na goru kamo im je naredio Isus. Y’Kad ga ugledase, padose
ni¢ice preda nj. A neki posumnjase. 8lsus im pristupi i prozbori: »Dana mi je sva vlast na nebu
i na zemlji! °Podite dakle i u¢inite mojim uéenicima sve narode krsteéi ih u ime Oca i Sina i
Duha Svetoga 2% uéedi ih €uvati sve $to sam vam zapovjediol« »l evo, ja sam s vama u sve dane

— do svrsetka svijeta.«

Natuknice za zakljucke animatora:
e Poslanje oznacava odlazak onamo gdje nas Gospodin Salje.
e |sus se onda ukljucuje i potpomaze nas u tom poslanju.

e Animator ima obecanje od Gospodina da ée uvijek biti s njim.

KAKO?

Ostalo nam je joS odgovoriti na pitanje KAKO biti animator?

A) ANIMATOR KAO ZUPNI SURADNIK

MOTIVACUA: Zamoliti mlade da u nekoliko recenica opisu kako su postali aktivni u Zupi,

odnosno kako su malo po malo doZivjeli da Zele biti animatori mladih. Sto bi odgovorili kad bi
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ih netko upitao: zasto si tako aktivan u svojoj Zupi? Ako ima netko tko nije aktivan, pitati je li
u Zupi susretao animatore i Sto je kod njih uocio. Nakon razmjene iskustava, prokomentirati
kakav bi po njima trebao biti Zupni animator. Promatrajudi Zupu i aktivnosti koje postoje, pitati

ih gdje bi se najradije ukljucili i zasto.

Suradnja sa Zupnikom i Zupnim vikarom / ¢asnom sestrom. Ne i¢i mimo njih, razgovarati,
dogovarati, ako im se neka ideja bas i ne svidi ili ju ne odobre, ne se svadati, nego imati
razumijevanja za njihovu poziciju i odgovornost u Zupi, te pokusati u dogovoru s njima to na
neki drugi nacin doraditi - vjezbati poslusnost i suradnju. Biti odgovoran, ispuniti ono Sto
obedas, da steknu povjerenje u tebe i da znaju da se na tebe mogu osloniti, biti pozrtvovan,

davati svoje vrijeme za Zupnu zajednicu gdje god je to potrebno, ne o¢ekujuéi niSta zauzvrat.

Prema drugima u Zupi. Ne se postaviti iskljucujudi, previse Sefovski u smislu "ja i nitko drugi",
biti svjestan da je svaka osoba posebna i jedinstvena i da svojom osobnos¢u, talentima i
kvalitetama mozZe druge obogatiti. Svima dati priliku da razvijaju svoje sposobnosti u Zupnoj
zajednici, biti otvoren, srdacan, ljubazan, prema svima jednak (koliko je to s nasim ljudskim

ogranicenostima moguce).

Druge zajednice u Zupi. Pokusati biti karika koja ¢e povezivati vise Zupnih zajednica (npr. ako
je zbor mladih odvojen od mladih koji se okupljaju na kateheze, u dogovoru sa zborovodom
osmisliti zajednicke susrete; ili ako postoji neka zajednica u kojoj se okupljaju ljudi starije
Zivotne dobi organizirati neSto ili se prikljuciti susretu starijih osoba), poticati

medugeneracijsku suradnju i druZzenje, na obostrano obogadenje.

Kreativnost i poduzetnost. Poticati i pokretati nove projekte, pokusati odrzati one veé

postojece, biti najaktivniji u animiranju i pozivanju na nadbiskupijske projekte.
B) ANIMATOR KAO MENADZER ZAJEDNICE

MOTIVACUIA: Znate li tko je menadzZer i Sto mu je glavni posao? Biste li vi htjeli biti menadzeri?
Ako da, u kojem podrucju? Mislite li da Zupne zajednice trebaju imati menadzZere? Kako bi oni

izgledali i Sto bi radili?

Rije¢ menadzer u literaturi ima viSe znacenja, a Cetiri se pojavljuju kao glavna: poslovoda,

upravitelj, poduzetnik i ravnatelj. Kao menadzeri, ljudi izvrSavaju menadzerske funkcije
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planiranja, organiziranja, kadrovskog popunjavanja, vodenja i kontroliranja. Menadzer je
osoba koja planira i donosi odluke, organizira rad i poslovanje, zaposljava i vodi ljude te
kontrolira resurse. On je takoder osoba koja ostvaruje ciljeve angaziranjem drugih da
izvrSavaju zadace. Kada bi ovu definiciju preslikali na Zupnu zajednicu, mogli bi se sloziti da se
Zupa sastoji od jednog velikog tima menadzZera (menadzer za pjevanje, menadzZer za kateheze,

itd.). Isto tako moZemo reci i da je animator menadzZer svoje Zupe.

e Kako zamisljate animatora menadzera?
e Koja bi mu bila glavna zadaéa?
e Koje bi ljude oko sebe okupljao?

e Postoji li netko iznad animatora menadzera?

Nakon kratkog razgovora, grupa pokusava popuniti bitne odlike animatora menadzera.

ANIMATOR MENADZER...

e posjeduje ove talente:

e glavna zadaca mu je:

e oko sebe okuplja tim koji:

e odgovara:

® moZe organizirati:

e promovira:

Animator menadzZer je organiziran, strpljiv, ustrajan, komunikativan, a ponajvise razborit.
Kada je netko razborit, on moZe dobro procijeniti situaciju i djelovati kako je najbolje za

zajednicu. Prihvaca svakog ¢lana zajednice, osobito ako je netko novi doSao u zajednicu.

Glavna zada¢a mu je da se za zajednicu koja mu je povjerena (npr. zajednica mladih), brine,
organizira susrete, unaprijed planira vazne dogadaje, te se trudi da zajednice mladih sujedluje

u Zivot Zupe (kroz koncerte, predstave, humanitarne dogadaje i slicno.)

Oko sebe okuplja mali tim ljudi koji mu moZe pomodi da svoj posao obavlja jos bolje (npr.
voditelja zbora mladih, pastoralnog suradnika, kapelana i slicno), a osobito je bitno da u te

ljude ima povjerenja i da se na njih uvijek moZze racunati.



On je Zupni suradnik, Sto e reci da sve planove i programe uvijek mora predstaviti Zupniku i

s njim biti u kontaktu.

Animator menadZer moZe organizirati tjedne susrete mladih na odredenu temu, moze
duhovnu obnovu, odlazak na kampiranje, druzenje, voznju biciklom, predstave, koncerte,
hodocasca, dekanatske susrete mladih, osmisljavati nove ideje u Zupi koja bi zajednicu vise

povezala (npr. dan za roditelje i krizmanike).

Zadnje, ali ono najbitnije, on svojim menadZerskim sposobnostima ,promovira“ Onoga
kojemu je povjerovao, tj. Isusa Krista. Svjedoc¢i ga tako u svojoj zajednici, ali i Sire, u svome
mjestu i dekanatu. Kada kupujemo neki proizvod i znamo da ima dobru reklamu, i mi sami
Zelimo da taj proizvod i nama bude dobar. Tako je i animator kao Zupni menadzer, on svjedoci

svojom aktivnos¢u da nasljeduje Krista i da ga Zeli dati svijetu, da ga svijet upozna.

ZADATAK: Grupa medu sobom mora izabrati svog menadzZera grupe i organizirati tim (tako da
svatko ima neki zadatak u grupi). Kada se medu sobom dogovore, slijedi zadatak u kojem
moraju osmisliti jedan dogadaj u Zupi gdje bi povezali mlade sa starijim osobama u Zupi, tj. koji

bi dogadaj osmislili da se pastoral mladih i pastoral starijih osoba povezu.
MOLITVENI ZAVRSETAK: Molitva mladog animatora

Gospodine, hvala ti $to si vjerovao da bas ja mogu nekome i u ne¢emu sluziti; hvala ti Sto sam
u tvojim oc¢ima dragocjen. Hvala ti za radosti koje mi darujes, a ponajvise za poteskoée po
kojima me odgajas i pomaze$ mi da rastem. Daj mi sposobnost da tvojim ocima promatram
svijet koji me okruzuje. Nauci me da sve ono §to mi Zivot nudi radim s vjerom, a ne iz navike i
da moj trud i zalaganje budu jos jedna prilika koju mi dajes kako bih naucio ljubiti i biti sredstvo
tvoje ljubavi u svijetu. Prati me, Gospodine, kad tesko pronalazim pravi put koji vodi konaénom

cilju. Amen.

DODATAK — IGRA: PRONADI TALENTE

PRIPREMA IGRE: Pripremiti papiri¢e na kojima ce biti zapisano 10 talenata i za svaku skupinu
pripremiti razli¢itu boju papiriéa. Animatori, svatko za svoju skupinu, sakriju papirice i

pripreme hamer na koji ¢e slagati talente kad ih grupa pronade i donese do njih. Animatori se



rasporede tako da nisu voditelji svoje sjenice — njihova je zadaca paziti na zadano vrijeme i

bodriti ekipu koja im je dodijeljena.

TUEK IGRE: Ekipe se podijele u parove i svakoj ekipi se pridoda njihova boja. Svaka ekipa mora
u zadanom vremenu (npr. 10 do 15 minuta) pronaci Sto vise sakrivenih papirica, tj. talenata,
ali parovi se cijelo vrijeme moraju drzati za ruke, ne smiju se odvajati. Ako pronadu dva
papiri¢a jedan blizu drugog, ne smiju istovremeno donijeti do hamera oba, nego prvo jedan
pa se vratiti po drugi ili usput pomoci drugom paru iz svoje ekipe. Pobjednic¢ka ekipa je ona
koja prva pronade sve talente ili najviSe talenata u zadanom vremenu. Kad se svi okupe,

pokusaju pogoditi $to su oznacavali pojmovi koji su pisali na nadenim papiri¢éima (= talenti).

POANTA IGRE: Igra se veze uz katehezu koja ée imati za cilj potaknuti mlade da otkriju svoje
talente i iskoriste ih u Zupnoj zajednici. | ova igra Zeli pokazati da je ponekad potrebno malo
muke da bismo prepoznali i otkrili svoje talente, ali ne smijemo odustati, nego strpljivo traziti
i kad ih otkrijemo, razvijati ih na korist Crkve i drustva. Takoder, igra u paru nam Zeli ukazati
na to da su nekad nasi bliznji ti koji nam mogu pomodi u prepoznavanju nasih talenata te nam
mogu biti snaZan poticaj i ohrabrenje da ih dalje razvijamo. Igra isto tako razvija timski duh i

potice zajednistvo.
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